
CARATTERISTICHE TECNICO-QUALITATIVE
DICHIARAZIONE 

DITTA

Riferimento 

allegati

Criterio 

valutativo
PUNTI

GANTRY E LETTINO PAZIENTE 5

 - Gantry

B-01
Diametro del tunnel:

Indicare dato (in cm)  ≥70 cm.
Q3 1

B-02
Tempo di rotazione minimo su 360°:

Indicare dato (in sec)  ≤ 0,30 sec.
Q4 3

B-03  - Letino paziente

B-04
Massimo carico sopportabile, in tutte le condizioni di utilizzo:

Indicare dato (in Kg) ≥ 250 kg.
Q3 1

GENERATORE 5

B-05
Potenza nominale massima:

Indicare dato (in kW) ≥ 100 kW. Q3 1

B-06
Tensione Massima Genratore:

Indicare dato (in kV) ≥ 135 kV. Q3 1

B-07
Nr. di valori di tensione del generatore (in kV) clinicamente selezionabili:

Indicare numero dei valori e specificare i singoli valori selezionalbili in kV
Q2

3

SISTEMA DI SCANSIONE ACQUISIZIONE 35

*Ai fini della valutazione della qualità dell’immagine si chiede di consegnare i file in formato Dicom relativi alle tipologie di esami di seguito dettagliate, complete dei dati 

dosimetrici (DLP(mGy/cm) e CTDIVol (mGy)), dei dati relativi al protocollo di acquisizione (collimazione del fascio (mm), spessore e numero slices, kV, mA, tempo di rotazione, 

pitch, lunghezza (mm) e durata (s) della scansione), modalità di ricostruzione; gli esami devono essere anonimizzati ma provenire da una struttura ospedaliera, anche non italiana, 

che certifichi la veridicità dell’acquisizione con apparecchiatura marca/modello identica a quella offerta: 

TC addome, indagine trifasica (senza contrasto, arteriosa, portale, tardiva) paziente obeso (> 130 kg) 

TC addome, indagine trifasica (senza contrasto, arteriosa, portale, tardiva) paziente normotipo (circa 70 kg) 

TC coronarica paziente obeso (> 130 kg)

TC coronarica paziente normotipo (circa 70 kg)

TC torace con mdc paziente normotipo (circa 70 kg)

TC torace ultra low dose paziente normotipo (circa 70 kg)
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ALLEGATO "B" - Requisiti Preferenziali



B-08

Risoluzione temporale hardware:

Specificare dettagliatamente le modalità di calcolo e indicare il valore reale in ms (≤ 140 

ms) senza considerare l'apporto di elaborazioni software dedicate.

Q4 13

B-09
Velocità di scansione massima:

Indicare dato (in ms)  ≥  400 mm/s
Q3 10

B-10
Copertura anatomica in singola rotazione spirale:

Indicare valore (in cm) ≥ 12 cm.
Q3 10

B-11
Dimensione del campo di scansione (FOV): 

Indicare dato (in cm) ≥ 50 cm.
Q3 2

CONSOLLE DI COMANDO E UNITA' DI ELABORAZIONE 4

B-12
Possibilità di modulare la velocità di acquisizione sulla base della frequenza cardiaca, 

ovvero pitch adattivo sulla base della frequenza cardiaca
Q5 2

B-13 Numero di pitch selezionabili Q3* 2

SISTEMA DI RIDUZIONE DELLA DOSE 6

B-14
Descrivere i sistemi avanzati di riduzione della dose, comprese eventuali applicazioni di 

intelligenza artificiale
Q2 2

B-15
Valutazione dei dati dosimetrici degli esami consegnati (*): verrà valutata positivamente la 

minor dose rilevata
Q2 2

B-16
Metodologie di ricostruzione iterativa: descrivere con riferimento alla qualità delle 

immagini ottenute, alla dose al paziente ed ai tempi di elaborazione  
Q2 2

PACCHETTI SOFTWARE 7

B-17
Valutazione funzionalità e prestazioni pacchetti software offerti - descrivere sia quelli 

richiesti tra i requisiti di minima che pacchetti aggiuntivi inclusi in offerta
Q2 7

DURATA DELLA GARANZIA E ASSISTENZA TECNICA POST-VENDITA 11

B-18
Durata della garanzia oltre il periodo minimo previsto dal capitolato:

indicare il numero di mesi offerti oltre i 24 mesi minimi richiesti
Q3 6

B-19
Tempi di intervento:

Indicare un valore minore uguale a 8 ore lavorative
Q4 2

B-20
Tempo massimo per il ripristino della funzionalità dall'aperura della chiamata:

Indicare un valore minore uguale a 8 ore lavorative
Q4 2

B-21
Orario di accettazione richieste di intervento: indicare il numero di ore giornaliere in cui è 

attivo il Customer care (ad esempio 8:00 – 16:00)
Q3* 1



FORMAZIONE 2

B-22
Indicare il programma formativo:

Specificare nel dettaglio il piano formativo proposto per il personale, il nr.ore dedicate e la 

tipologia di corsi proposti

Q2 2

TOTALE PUNTEGGIO 75

Welfare CRITERIO MASSIMI

B - 23 Possesso di certificazione di responsabilità sociale ed etica SA 8000 o equivalente. Q5 1

B - 24 
Impiego o assunzione di persone con disabilità in quota eccedente l'obbligo minimo di 

legge.
Q3 1

B - 25

Assenza di verbali di discriminazione di genere. Sarà valutata l'assenza nei 3 anni 

antecedenti la data di presentazione dell'offerta, di verbali di conciliazione extragiudiziale 

per discriminazione di genere (artt. 37 - 41 del Decreto legislativo n. 198 del 2006)  con 

Ufficio di Consigliera di Parità.

Q5 1

B- 26

Adozione di strumenti di conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro per i propri 

dipendenti, nonché modalità innovative di organizzazione del lavoro descritti nei seguenti 

n° 13 punti:

a) asilo nido aziendale/territoriale convenzionato inclusivo;

b) misure di flessibilita' oraria in|entrata, uscita, roll up;

c) telelavoro o Smart working;

d) part time, aspettativa per motivi personali;

e) integrazione economica a congedi parentali;

f) benefit di cura per infanzia e anziani/disabili non autosufficienti e loro familiari;

g) sportello informativo su non discriminazione/pari opportunità/inclusione persone con disabilità;

h) forme di comunicazione esterna e interna o aziendale (intranet) accessibile;

i) formazione sui temi delle pari opportunita' e non discriminazione e della inclusione delle persone 

con disabilità;

j) adesione a network territoriali per la parita';

k) identificazione di una figura aziendale per le politiche anti discriminatorie (es. diversity manager) ;

l) attuazione di accomodamenti ragionevoli finalizzati alla inclusione  delle persone sorde (servizi-

ponte);

m) Adozione di servizi di sicurezza sul lavoro specificamente rivolti allepersone con disabilità.

Meno di 4 

strumenti = 0 

punti

Tra 4 e 6 

strumenti = 1 

punto

7 o più  

strumenti = 2 

punti

2

Totale --> 5



80







*PUNTEGGI*




